
開催日：

参加者：

課題１
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課題２

改善策

課題３

改善策

課題４

改善策

利用者さん個人の特性もあり、集団活動メインにはなるが、月毎にリーダーを決め、チームで話し合っ
て、計画を立ててそれぞれが楽しんで参加できるようなプログラムを考えていく。

ご家族様より、タバコの匂いがする職員がおり、その状態で抱っこされたり食事介助等をされていると
思うと少し気になるという意見があった。

喫煙者は喫煙時、ガウンを着用し、喫煙後は手洗いを実施後に業務に戻るようにする。
送迎前には喫煙をしないようにする。
法人対応⇒2023年4月1日より禁煙手当の支給を開始することにより禁煙を促していく。

中平武志(児発管)、宮田詩乃(児発管)、酒井規代(児発管)、川田有希子(児童指導員)、岡田佐和子(看
護師)、坂本加苗(指導員)、橋田智子(保育士)、和田あゆみ(保育士)、美濃部千佳(児童指導員)

父母の会の活動の支援や､保護者会等の開催等により保護者同士の連携が支援されているか？

今年度はコロナの影響で実施できなかったが、コロナが落ち着いてきたため、来年度は実施する。

非常災害の発生に備え､定期的に避難､救出その他必要な訓練を行っているか？

定期的に避難訓練は行っているが、家族への周知が不十分であった。
周知のために、HPに掲載する。また、避難訓練実施後、ご家族さまに実施記録を配布する。

活動プログラムが固定化しないよう工夫しているか？

議事録作成者： 美濃部 千佳

自己評価　及び　ご利用者様の評価による改善検討会議事録
※内容は放デイ＆児発共通

事業所名：重症心身障害児通園事業所デイサービスセンター幸のつどい

※社内メモ：書式変更等自由 令和5年2月27日10時30分より


