
書式種別:　給与例

令和5年4月1日

更新日

雇用期間

雇用形態

通勤方法 自動車通勤可(無料駐車場有)

就業の場所

仕事の内容

午前８時３０分から午後５時３０分までの間で３～８時間

所定労働時間 週8～24時間

所定外労働

休　日

休　暇 年次有給休暇：法定どおり

基本給 時給：\856円

職種手当

資格手当

勤務時間に
対する手当

正社員または無期雇用の常勤パートは業務習得状況・勤務可能時間・曜日等により、月額：0～17544円

その他資格

送迎手当(VA加算) 能力に応じ正社員(に準ずる)常勤者は月額0～11180円、無期雇用のパート(に準ずる)者は時給0～65円

その他手当

所定外労働割増率

賃金支給日 賃金締切日（毎月末日）、支払日（翌月２７日）、支払方法（銀行振込、休日の場合その後の営業日）

給与支払時の控除

昇　給

賞　与

退職金

総支給額 時給：1,051円

処遇改善の内訳

更新の有無

職場見学・体験

①応募書類：履歴書、資格書写し、運転免許証写し

応募・選考 ②選考方法：面接、適性検査(パソコン使用)、ビジネスマナー

③採否決定：採用担当者よりおおむね5日以内に、電話　またはメールにて通知します。

その他

＊詳細は当社就業規則によります。

本社：高知県高知市大津乙1212番地7

不明点、相談は採用担当まで♪

就業規則により、毎年4月と10月に行う。ただし、期間雇用の場合は原則として昇給しない。　　　

就業規則により、12月と6月に支給する。ただし、期間雇用の場合は原則として支給しない。　　　

なし。60歳未満で社会保険対象者となった場合は、企業型確定拠出年金の導入　及び　会社負担掛金　
月額5000円(週40時間の常勤者の場合)」

①職場見学：事前連絡の上、ぜひお越しください！　②職場体験：面接前　または　面接後に体験できます。

各種手当は業務能力等に応じて調整します。
業務で使用するiPhone＆iPad＆PCは業務内容に応じて支給します。

所得税　住民税　雇用保険料　

１．時間外労働（有） ２．休日労働（有）　　※ご家庭の状況で相談可、残業０の職員さんも多くいます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　☟応募方法　および　注意☟

☎088-855-4163(担当：酒井・宮田)

自動車運転免許(AT可)必須

・法定時間外労働：25％(月60時間以下)：50％ (月60時間超) ・法定休日労働：35 ％ ・深夜労働：25％

　　＊１ヵ月単位の変形労働時間制、各日の始業・終業時刻は利用者状況により変更の場合があります。

✉sachinotudoi@nifty.com

禁煙手当(加算)　時給¥30

株式会社　幸　給与例

勤務状況等を考慮し更新を行うか判断します。

介護(福祉)処遇改善加算手当(介護職員)　　 禁煙手当(加算)　100+30=130円

相談に応じます。

非常勤パートタイマー

相談可

介護(福祉)処遇改善加算手当（介護職員）：\100円

なし

大津事業所(高知市大津乙1212－7）布師田事業所(高知市布師田1664‐21）春野事業所(高知市春野町芳原615-1)瀬
戸事業所(瀬戸南町１‐1545-1)

介護(看護、保育)業務全般（入浴・排泄等介助、カラオケ、運動等のレク、外出等の支援他）、送迎、事
務、営業（顧客獲得のための活動）、講習会等の受講、障害（児童）福祉サービス業務全般

　　※実労働時間6時間を超える場合は45分、8時間を超える場合は60分休憩

令和5年4月1日(土)

介護職員(パ)
代表取締役　中平　武志

勤 務 時 間


